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JENAPLAN



El siguiente documento, creado por la Escuela Jenaplan Regenboog
(Holanda), fue traducido por la Escuela Rosenmaar Schule (Jena,
Alemania) al espanol en una esfuerzo por compartir con nosotros algunas
ideas fuerza claves para entender el marco pedagogico Jenaplan.

Hemos realizado modificaciones a esta traduccion para hacer mas
cercanos algunos conceptos, manteniendo el contenido.



HISTORIA DE

__JJENABPL AN

La ensefianza Jenaplan fue desarrollada en los afios

20’s del siglo XX por el profesor aleman catedratico de

pedagogia Peter Petersen. Llevod sus ideas a la practica /
en la Escuela Experimental de la Universidad de Jena, /
Alemania. En 1963 se abrid la primera escuela Jenaplan /
de Holanda, en Utrecht. En este momento hay /
aproximadamente 250 escuelas Jenaplan en Europa. /

El florecer de la ensefianza Jenaplan se puede explicar
desde la reaccién a una sociedad dirigida cada vez mas /
hacia los logros y el consumismo; influenciado el modo |'
de ensefianza, acentuando un desarrollo unilateral y |
pasivo del nifio, dejando de lado el sentido social, la \
creatividad y el aprendizaje activo y experimental. \
Segun Petersen, la primera tarea de la ensefianza es \
formar un ser humano integral. \

Petersen escribid sus te orias para la escuela renovada y \
sus experiencias con la practica en algunos libros. Su \
trabajo ha sido una fuente de inspiracién para personas \
en todo el mundo que trabajan con nuevos tipos de

ensefnanza.

Peter Petersen (1884-1954).

El edificio dela Escuela Universitaria de Jena, 1924




FUNDAMENTOS
_ JJENAPLAN

Los afios escolares del nifio son afios muy importantes. La formacion y el desarrollo del nifio se dan en gran parte dentro de la escuela. Un nifio esta
durante afios, durante miles de horas en la escuela. Esto pone una responsabilidad muy importante en la escuela, porque el tiempo que un nifio pasa
ahi tiene que ser lo mas sensato posible.

Pero équé es sensato?

Cada escuela tiene su opinién de ésto. Las escuelas Jenaplan se basan en las ideas de Peter Petersen. El formuld los fundamentos y las metas de la
ensefianzay los practico.

CADA NINO,
UN MUNDO

La ensefianza Jenaplan reconoce y aprovecha el hecho que los
nifios son diferentes entre ellos: se estimula que cada nifio
desarrolle sus capacidades e intereses y las use también para
ayudar a los otros.

TODO ENSENA, TODO
ES UN ESPACIO DE
APRENDIZAJE

Dentro de la ensefianza Jenaplan el término "aprender" tiene
muy amplio sentido: aprender tiene que ver con experimentar y
encontrarse con personas, animales, cosas y aspectos culturales.
En este sentido, el aprendizaje naturalmente también se da
afuera de la escuela, con la diferencia que dentro de la escuela
los nifios se juntan con un profesor (guia), quien tiene como
mayor tarea, la de ofrecerles un espacio de aprendizaje que es a
la vez invitador, excitante y estimulante.

El Jenaplan considera al nifio dentro delalumno, y la escuela trata
de lograr que los nifios no diferencien el aprendizaje enla escuela
y afuera. Ensefiar nifios consecuentemente es parte de la
educacion.




LAS CUATRO

\NIECESIDADES

Para brindar a un nifio la oportunidad de ser si mismo dentro de la escuela y afuera, tendria que tener la posibilidad de aprender en ambos
lugares de la misma manera. Petersen investigd detalladamente las necesidades mds importantes del nifio y llegd a descubrir cuatro, las cuales
consideré que toda escuela debe atenderlas en su quehacer.

MOVERSE SER GUIADO

La necesidad de moverse fisica y mentalmente. La necesidad de ser guiado, protegido y seguro.

I N D

La necesidad d
Su propio ri

ClA RECONOCIMIENTO

de cada uno, a La necesidad de desarrollarse para ser alguien, de sertomado en
s intereses. serio por los demas.



La ensenanza Jenaplan se ocupa de la formacion total del nino:
intelectual, emocional, social, moral y fisica.



METAS DE LA

COMPROMISO
& IGUALDAD

Las escuelas Jenaplan se esfuerzan por educar a los nifios de tal
manera, que enfrenten los problemas de otros sin indiferencia,
gue se sientan comprometidos en la solucién usando sus propias
capacidades.

Esto significa que uno se basa enla igualdad de las personas. Por
eso, no hay diferencias en los valores de los nifios, ni entre los
nifios y el guia (profesor). Para llegar a un compromiso e
igualdad, es importante que los nifios tengan la conciencia de
qgue hablar, escuchar, en fin tener una conversacion, es muy
importante. Mediante esta charla tanto el guia, como los nifios
tienen que aprender a discutir sus propias ideasy actos.

LIBERTAD

& CREATIVIDAD:
Responsabilidad y solidaridad

Una escuela Jenaplan definitivamente no es una escuela anti-
autoritaria. La escuela quiere ensefiar a los nifios que la libertad
tiene todo que ver con nociones como responsabilidad,
solidaridad y comunidad. Mostrar a los nifios que apuntar a la
libertad puede limitar la libertad de otros. La verdadera libertad
consiste en ser uno mismo, sin actuaciones, fachadas o tdpicos,
sino que verdaderamente empezar a relacionarse con otros y la
naturalezay valorar la autenticidad de cada elemento o ser de la
realidad. Asi, valoramos la creatividad y espontaneidad.

_ FDUCACION

COMUNIDAD:

Para vivir y trabajar

La escuela quiere establecer una comunidad para vivir y
trabajar, enla cual el desarrollo de cada nifio sea potenciado de
la manera mas favorable, respetando los ritmos y diferencias
individuales en sus diversas areas.

En una comunidad asi, de vivir y trabajar, se pueden ofrecer
abundantes momentos de desarrollo para desplegar la
individualidad de cada nifio, llevar al nifio a la independencia e
iniciativas  propias, pero también al comportamiento
cooperativo y la nocidon de la responsabilidad hacia otros.
Mediante este, el nifilo aprende a ser capaz de elegir
independientemente, a pensar de manera creativa y critica, a
ser auténomo.

DESCUBRIMIENTO:

Las 4 actividades basicas

Mientras tanto, se trata de ayudar el proceso de auto
descubrimiento del nifio, el ordenar y experimentar de mundo y
el expresarse sobre estos mediante las cuatro actividades
basicas: didlogo, juego, trabajo y celebracion.

La enseflanza Jenaplan quiere ensefiar a los nifios a formularsus
propias opiniones, buscar soluciones a problemas por medio de
investigaciones. Aprender haciendo, es el lema.

Las preguntas que surgen de los nifios se toman muy en serio;
se estimula a llegar a las respuestas por ellos mismos o juntos.
Para trasmitir esto un claro acompafamiento por el profesor es
indispensable.



LAS CUATRO

ACTHVIDADES

Fijandose en las relaciones humanas dentro de la sociedad, se distinguen cuatro formas en que las personas viven, aprenden y se relacionan:
TRABAJAN juntos, CONVERSAN juntos, JUEGAN juntos y CELEBRAN juntos.

Peter Petersen dejo que estas cuatro actividades determinaran la vida diaria de la escuela. Cada actividad tiene igual importancia y la tarea delguia
es de modelar [moldear] la ensefianza alrededor de estas situaciones.

CONVERSAR

Mediante la conversacion o el didlogo podemos informar y
comprender a los demds. Durante el didlogo en grupo se
hacen los planes y se evalua en parte el trabajo.

TRABAJAR

El trabajo son los momentos de ensefianza formal y los
periodos donde los nifios trabajan independie ntemente.
Mediante este trabajo aprendemos a ser independientes y
responsables.

JUGAR

Mediante el juego aprendemos a tomar en cuenta a los
demds. También mediante el juego internalizamos nuestras
experiencias. Se expresa en dramatizaciones, movimientos,
juego libre, manejo de sentimientos, el cuerpo, las emociones;
ideal es contar con muchos materiales de juego.

CELEBRAR

Mediante la celebracién trasmitimos lo que nos pasa mentalmente y afectivamente, lo que nos
deseamos mutuamente; trasmitimos sentimientos (alegria, sorpresa, orgullo). Si sentimos tristeza
también podemos tratar de integrarlo en la celebracién. La intencidn de la celebracidn es reforzar el
sentido comunitario, el sentido de la integracion de cada nifio. Puede tener distintos formatos y
periodicidad. También dentro del grupo nucleo pueden haber celebraciones.



Los nifos de los colegios de hoy, trabajaran en una sociedad distinta.
Ademas de conocimiento, se requeriran cualidades como poder
colaborar, comunicar, ser flexible, tener una personalidad fuerte y ser
creativo en buscar soluciones para problemas siempre diferentes. Por la
manera de trabajar en la escuela Jenaplan los ninos reciben mucha
practica para esto. Elegir una escuela Jenaplan, entonces, no significa
solamente elegir una buen desarrollo de |la personalidad de su hijo.
También contribuye a las oportunidades que tendra su hijo dentro de esta
sociedad.



CAPACIDADES

NTH(BALES

En una escuela Jenaplan se trabaja y se estimula a los niAios para
cumplir, para lograr y tener buenos rendimientos.

A los nifios se les estimula a rendir de acuerdo a sus capacidades
integrales: No solamente en su dimensién académica, sino
también en otras dreas; como colaborar, trabajar juntos, ayudar
al otro, crear, organizar algo, saber escuchar atentamente a los
demds y saber y atreverse a expresarse, compartir emociones, la
empatia y la responsabilidad porotros y el medio que los rodea.
La formacién académica no basta para el desarrollo de los nifios,
no son suficientes herramientas para el futuro que les espera.
Asicomo la entrega de informacién de manera pasiva.

Son necesarias una comunidad para potenciar las capacidades y
habilidades integrales; en el trabajo, asi como en el didlogo, el
juego y la celebracién entendemos que el ser humano se
desarrolla ycrece.

Trabajoslibres, leccién en la Escuela Universitaria de Jena, 1929

Trabajar sin interrupciones ni interferencias
implica que hay que tenerreglas, reglas que
se han elaborado juntos y que tengan
sentido.

Materiales de produccion propia, disefiadosy elaborados artisticamente, aquirecogidos en preparacion de una exposicién.



En unaescuela Jenaplan el conocimiento del mundo contemporaneo es
una de las prioridades de formacion. Mediante esto, los nifios aprenden a
manejarse con la naturaleza que les rodea, las personas cercanas y mas
lejanas y con el sentido de lavida y del mundo. Esto lo hacen escuchando
historias (de otros ninos, del profesor, de visitantes, o de personas ajenas
a la escuela), observando y experimentando, haciendo preguntas y
buscando las respuestas en el centro de documentacion y con personas,
animales y cosas. Los nifnos trabajan descubriendo e investigando, a
menudo en forma de proyectos. De esta manera el mundo se va haciendo
cada vez mas grande y mas amplio y el nino aprende a formar sus propias
opiniones.



EL PROFESO

R
N (1)

El guia se pone de ejemplo a si mismo de todas las metas de la educacién.
Se sabra comprometido con todos los problemas de los nifios, tendra
sentido de responsabilidad, tomard a los nifios siempre en serio, sera
creativo y critico, no eludira los didlogos, aceptard de cualquier nifio sus
diferencias, y sobre todo: se mostrard tal como es.

A

El guia serd capaz de establecer a la escuela como comunidad de vida vy
trabajo, donde se sientan como en su casa tanto los nifios como también los
padres.

El guia se relacionara bien con los nifios en general, reconocerd y valorard
sus necesidades y posibilidades

. . ) . ) . |
El guia serd capaz de estable cer un ambie nte educativo y materias educativas '
de tal manera pre-estructuradas que éstas estimularan, a los nifios a buscar l

\

su propio camino. lLa tarea del guia no es solamente transmitir

conocimientos, sino también mostrar a los nifios como ellos mismos pueden \ /

enriguecer su conocimiento. \ /
/
/

Curso electivo de biologia, Jena 1927
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EL ROL DE LOS

SADRES

Una escuela Jenaplan quiere ser un complemento y una expansion de la
educacidén del hogar del nifio.

Los padres toman un lugar importante en la escuela Jenaplan desde el principio yson co-responsables en las actividades de la escuela.

Una muy buena colaboracién de padres con la escuela es entonces una de las condiciones mas importantes. Por eso es necesaria la confianza de los
padres en el guia. Este toma la responsabilidad dentro de la escuela, a fin de cuentas. Pero de los padres se espera que compartan, ideen juntos,
colaboren.

Esto se puede realizar a través del consejo de padres, el consejo consultativo de gestidn
(Consejo Escolar), el comité de convivencia, o en sentido mas practico por colaboracion g
con la lectura en niveles, cursos de eleccion, el almuerzo escolar, la direccién de la revista ,

escolar, celebraciones o el centro de documentacion.

:
El rol de los padres para el modelo Jenaplan es de uno activo, en primera linea de la (
educacién de los nifios. No hay educacion sin una comunidad y los primeros guias de los \
nifios son los padres. Son ellos, quienes al igual que la escuela, deben cumplir con las ‘
cuatro necesidades basicas de los nifios en su desarrollo

A

?



EL ROL DE LOS

SADRES

Una escuela Jenaplan quiere ser un complemento y una expansion de la
educacidén del hogar del nifio.
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En el pizarrdn estd escrito: "Trabajo en grupo. De los caballeros y los castillos” (Proyecto de historia). Los trabajos se informan
mediante textos escritosy dibujos detodo el proyecto Los padres de los alumnos pueden venir ala escuela y aprender tan bien como
la audiencia, también pueden contribuir como profesores en cursos esp eciales, madres en un curso de costura, o en un curso de
cocina, o en la preparacion de una celebracién escolar. 1931
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Circulo en la Escuela, Jena, Alemania, 1930
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Si uno basa la educacion en los fundamentos y concepciones que hemos
figurado, y reconoce que cada nifio es diferente, esto tendra claras
consecuencias para la practica de la escuela. Significara que la escuela
tendra otros desafios que aquella que trabaja por niveles.

Elnifio aprende por encuentros con el mundo que lo rodea, por
contacto con el guia y sus compafieros. Aprende también de
plantas, animales, cosas y pensamientos que puede encontrar y
analizar dentro o afuera de la escuela. La organizacion de la vida
escolar dentro de la escuela Jenaplan trata de apoyar este
manera natural de aprender.

Una escuela Jenaplan quiere ser una comunidad de trabajo y
vida en donde los nifios, tal como en la vida diaria se
encontrardn con personas de diferentes edades y con
ocupaciones diversas.

Como forma de agrupar mas importante, la escuela Jenaplan
tiene el grupo nucleo. Este grupo nicleo se compone en forma
heterogénea: segln ambiente social, sexo, capacidad, etc. y
consiste de un grupo (sala) de nifios de, normalmente, tres
edades.

CAMBIOS COMO
RITMOS

Cada afio, la tercera parte del grupo ird al siguiente ciclo y se le
unirdn nifios mas jovenes. Asi no se perderd la atmosfera dentro
del grupo y los nifios se sentirdn mas comodos.

Cada nifio experimenta durante su carrera en la escuela varias
veces este cambio de posicion dentro del grupo, asi como en la
vida diaria. El primer afio, todo sera nuevo, al nifio lo ayudaran
los mayores. En el Ultimo afio ya conoce las reglas y costumbres
de su grupo y el mismo se ocupard de los menores. Dentro del
grupo nucleo con diferentes grupos de edad, el nifio aprenderd
a relacionarse con las diferencias entre personas, ritmos
distintos, ocupaciones, intereses y capacidades diferentes.
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FORMAS DE AGRUPAMIENTO

EL GRUPO CELULA

Las mesas de la sala se ponen en grupos. Cada conjunto de
mesas acomoda a un grupo de nifios. Durante las horas
"blogue", o tiempo de proyectos u orientacion global los nifios a
menudo eligen a su grupo para trabajar juntos en este
momento. Un grupo célula puede ser muy unido, pero también
su formacién puede cambiarse. También se puede elegir
trabajar solo.

GRUPOS DE NIVEL
A menudo grupos de nivel se forman a través de los grupos
nucleo. Los grupos de nivel se forman a base del ritmo de
desarrollo de los nifios, ciertamente no a base de capacidad.
Normalmente se forman grupos de nivel para la lectura, la
ortografia yla matematica

GRUPOS DE INSTRUCCION

Se forman cuando es necesario ensefiar a ciertas habilidades o
técnicas para seguir trabajando con sentido. En el ciclo inicial
este incluye aprendera manejar los materiales, tal como tijeras,
plasticola, etc. En los primeros dos afios del primer ciclo por
ejemplo, inicialmente aprender a leer y escribir, matematicas,
manejar medios de aprendizaje autocontrolados. En el segundo
ciclo se piensa en el uso del centro de documentacién, mapas,
planes, usar diccionarios etc.

GRUPOS DE ELECCION

Los nifios pueden inscribirse en cursos de corta duracion que
tienen su interés; siempre depende de lo que se les ofrece.
Podrian ser cursos de danza folcldrica, cerdmica, batik, bordado,
filigrana, origami, cartas de lectura, soldadura, etc.

Dia dedeporteen invierno en las montafias cercanas de Jena.
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La escuela Jenaplan quiere aproximarse a la vida hogarefia. En la
medida en que ésta permite al nifo sentirse lo suficientemente seguro
para explorar, descubrir y aprender de manera activa.
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