
Historia	y	fundamentos	básicos	del	modelo	educativo	Jenaplan



El siguiente documento, creado por la Escuela Jenaplan Regenboog
(Holanda), fue traducido por la Escuela Rosenmaar Schule (Jena, 

Alemania) al español en una esfuerzo por compartir con nosotros algunas 
ideas fuerza claves para entender el marco pedagógico Jenaplan. 

Hemos realizado modificaciones a esta traducción para hacer más 
cercanos algunos conceptos, manteniéndo el contenido.



La enseñanza Jenaplan fue desarrollada en los años
20’s del siglo XX por el profesor alemán catedrático de
pedagogía Peter Petersen. Llevó sus ideas a la práctica
en la Escuela Experimental de la Universidad de Jena,
Alemania. En 1963 se abrió la primera escuela Jenaplan
de Holanda, en Utrecht. En este momento hay
aproximadamente 250 escuelas Jenaplan en Europa.

El florecer de la enseñanza Jenaplan se puede explicar
desde la reacción a una sociedad dirigida cada vez más
hacia los logros y el consumismo; inf luenciado el modo
de enseñanza, acentuando un desarrollo unilateral y
pasivo del niño, dejando de lado el sentido social, la
creatividad y el aprendizaje activo y experimental.
Según Petersen, la primera tarea de la enseñanza es
formar un ser humano integral.

Petersen escribió sus teorías para la escuela renovada y
sus experiencias con la práctica en algunos libros. Su
trabajo ha sido una fuente de inspiración para personas
en todo el mundo que trabajan con nuevos tipos de
enseñanza.

JENAPLAN
H I S T O R I A  D E

Peter	Petersen (1884-1954).	

El	edificio	 de	la	Escuela	Universitaria	de	Jena,	1924



Los años escolares del niño son años muy importantes. La formación y el desarrollo del niño se dan en gran parte dentro de la escuela . Un niño está
durante años, durante miles de horas en la escue la. Esto pone una responsabilidad muy importante en la escuela, porque el tiempo que un niño pasa
ahí tiene que ser lo mas sensato posible.

Pero ¿qué es sensato?
Cada escuela tiene su opinión de ésto. Las escuelas Jenaplan se basan en las ideas de Peter Petersen. El formuló los fundamentos y las metas de la
enseñanza y los practicó.

JENAPLAN
F U N D A M E N T O S

C A D A  N I Ñ O ,  
U N  M U N D O

La enseñanza Jenaplan reconoce y aprovecha el hecho que los
niños son diferentes entre ellos: se estimula que cada niño
desarrolle sus capacidades e intereses y las use también para
ayudar a los otros.

Dentro de la enseñanza Jenaplan el término "aprender" tiene
muy amplio sentido: aprender tiene que ver con experimentar y
encontrarse con personas, animales , cosas y aspectos culturales.
En este sentido, el aprendizaje naturalmente también se da
afuera de la escuela , con la diferencia que dentro de la escuela
los niños se juntan con un profesor (guía), quien tiene como
mayor tarea, la de ofrecerles un espacio de aprendizaje que es a
la vez invitador, excitante y estimulante.

El Jenaplan considera al niño dentro del alumno, y la escuela trata
de logra r que los niños no diferencien el aprendizaje en la escuela
y afuera. Enseñar niños consecuentemente es parte de la
educación.

T O D O  E N S E Ñ A ,  T O D O  
E S  U N  E S P A C I O  D E  
A P R E N D I Z A J E



Para brindar a un niño la oportunidad de ser sí mismo dentro de la escuela y afuera, tendría que tener la posibil idad de aprender en ambos
lugares de la misma manera. Petersen investigó detalladamente las necesidades más importantes del niño y llegó a descubrir cuatro, las cuales
consideró que toda escuela debe atenderlas en su quehacer.

NECESIDADES
L A S  C U A T R O

M O V E R S E
La	necesidad	de	moverse	física	y	mentalmente.	

S E R  G U I A D O
La	necesidad	de	ser	guiado,	protegido	 y	seguro.

I N D E P E N D E N C I A
La	necesidad	de	ocuparse	independientemente,	 de	cada	uno,	 a	

su	propio	 ritmo	 y basándose	en	sus	propios	 intereses.

R E C O N O C I M I E N T O
La	necesidad	de	desarrollarse	 para	ser	alguien,	de	ser	tomado	en	

serio	por	los demás.



La enseñanza Jenaplan se ocupa de la formación total del niño: 
intelectual, emocional, social, moral y física.



EDUCACIÓN
M E T A S  D E  L A

Las escuelas Jenaplan se esfuerzan por educa r a los niños de tal
manera, que enfrenten los problemas de otros sin indiferencia,
que se sientan comprometidos en la solución usando sus propias
capacidades.
Esto significa que uno se basa en la igualdad de las personas. Por
eso, no hay diferencias en los valores de los niños, ni entre los
niños y el guía (profesor). Para llegar a un compromiso e
igualdad, es importante que los niños tengan la conciencia de
que habla r, escucha r, en fin tener una conversación, es muy
importante. Mediante esta cha rla tanto el guía , como los niños
tienen que aprender a discutir sus propias ideas y actos.

C O M P R O M I S O  
&  I G U A L D A D

Una escuela Jenaplan definitivamente no es una escue la anti-
autoritaria. La escuela quiere enseñar a los niños que la libertad
tiene todo que ver con nociones como responsabilidad,
solidaridad y comunidad. Mostrar a los niños que apuntar a la
libertad puede limitar la l ibertad de otros. La verdadera libertad
consiste en ser uno mismo, sin actuaciones, fachadas o tópicos,
sino que verdaderamente empeza r a relaciona rse con otros y la
naturaleza y valorar la autenticidad de cada elemento o ser de la
realidad. Así, valoramos la creatividad y espontaneidad.

L I B E R T A D  
&  C R E A T I V I D A D :
R e s p o n s a b i l i d a d  y  s o l i d a r i d a d

La escuela quiere establecer una comunidad para vivir y
trabajar, en la cual el desarrollo de cada niño sea potenciado de
la manera más favorable, respetando los ritmos y diferencias
individuales en sus diversas áreas.
En una comunidad así, de vivir y trabaja r, se pueden ofrecer
abundantes momentos de desarrollo para desplegar la
individualidad de cada niño, llevar al niño a la independencia e
iniciativas propias , pero también al comportamiento
cooperativo y la noción de la responsabilidad hacia otros.
Mediante este, el niño aprende a ser capaz de elegir
independientemente, a pensar de manera crea tiva y crítica, a
ser autónomo.

C O M U N I D A D :
P a r a  v i v i r  y  t r a b a j a r

Mientras tanto, se trata de ayudar el proceso de auto
descubrimiento del niño, el ordenar y experimentar de mundo y
el expresarse sobre estos mediante las cuatro actividades
básicas: diálogo, juego, trabajo y celebración.
La enseñanza Jenaplan quiere enseñar a los niños a formula r sus
propias opiniones, busca r soluciones a problemas por medio de
investigaciones. Aprender haciendo, es el lema.
Las preguntas que surgen de los niños se toman muy en serio;
se estimula a llegar a las respuestas por ellos mismos o juntos.
Para trasmitir esto un claro acompañamiento por el profesor es
indispensable.

D E S C U B R I M I E N T O :
L a s  4  a c t i v i d a d e s  b á s i c a s



Fijándose en las relaciones humanas dentro de la sociedad, se distinguen cuatro formas en que las personas viven, aprenden y se relacionan:
TRABAJAN juntos, CONVERSAN juntos, JUEGAN juntos y CELEBRAN juntos.

Peter Petersen dejó que estas cuatro actividades determinaran la vida diaria de la escuela. Cada actividad tiene igual importancia y la tarea del guía
es de modelar [moldear] la enseñanza alrededor de estas situaciones.

ACTIVIDADES
L A S  C U A T R O

Mediante la conversación o el diálogo podemos informar y
comprender a los demás. Durante el diálogo en grupo se
hacen los planes y se evalúa en parte el trabajo.

C O N V E R S A R

El trabajo son los momentos de enseñanza formal y los
períodos donde los niños trabajan independientemente.
Mediante este trabajo aprendemos a ser independientes y
responsables.

T R A B A J A R

Mediante la celebración trasmitimos lo que nos pasa mentalmente y afectivamente, lo que nos
deseamos mutuamente; trasmitimos sentimientos (aleg ría, sorpresa, orgullo). Si sentimos tristeza
también podemos tratar de integ rarlo en la celebración. La intención de la celebración es reforzar el
sentido comunitario, el sentido de la integ ración de cada niño. Puede tener distintos formatos y
periodicidad. También dentro del grupo núcleo pueden haber celebraciones.

C E L E B R A R

Mediante el juego aprendemos a tomar en cuenta a los
demás. También mediante el juego internalizamos nuestras
experiencias. Se expresa en dramatizaciones, movimientos,
juego libre ,manejo de sentimientos, e l cuerpo, las emociones;
ideal es contar con muchos materiales de juego.

J U G A R



Los niños de los colegios de hoy, trabajarán en una sociedad distinta. 
Además de conocimiento, se requerirán cualidades como poder 

colaborar, comunicar, ser flexible, tener una personalidad fuerte y ser 
creativo en buscar soluciones para problemas siempre diferentes. Por la 

manera de trabajar en la escuela Jenaplan los niños reciben mucha 
práctica para esto. Elegir una escuela Jenaplan, entonces, no significa 

solamente elegir una buen desarrollo de la personalidad de su hijo. 
También contribuye a las oportunidades que tendrá su hijo dentro de esta 

sociedad.



INTEGRALES
C A P A C I D A D E S

A los niños se les estimula a rendir de acuerdo a sus capacidades
integrales: No solamente en su dimensión académica, s ino
también en otras áreas; como colaborar, trabajar juntos, ayudar
al otro, crear, organizar algo, saber escuchar atentamente a los
demás y saber y atreverse a expresarse , compartir emociones , la
empatía y la responsabilidad por otros y el medio que los rodea.
La formación académica no basta para e l desarrollo de los niños,
no son suficientes herramientas para e l futuro que les espera.
Así como la entrega de información de manera pasiva.

Son necesarias una comunidad pa ra potenciar las capacidades y
habilidades integ rales; en el trabajo, así como en el diálogo, el
juego y la celebración entendemos que el ser humano se
desarrolla y crece.

E n u n a e s c u e l a J e n a p l a n s e t r a b a j a y s e e s t i m u l a a l o s n i ñ o s p a r a
c u m p l i r , p a r a l o g r a r y t e n e r b u e n o s r e n d i m i e n t o s .

Materiales	 de	producción	propia,	diseñados	y	elaborados	artísticamente,	aquí	recogidos	en	preparación	de	una	exposición.

Trabajar	sin	interrupciones	ni	interferencias	
implica	que	hay	que	tener	reglas,	reglas	que	

se	han	elaborado	juntos	y	que	tengan	
sentido.

Trabajos	libres,	lección	en	la	Escuela	Universitaria de	Jena,	1929



En una escuela Jenaplan el conocimiento del mundo contemporáneo es 
una de las prioridades de formación. Mediante esto, los niños aprenden a 
manejarse con la naturaleza que les rodea, las personas cercanas y más 

lejanas y con el sentido de la vida y del mundo. Esto lo hacen escuchando 
historias (de otros niños, del profesor, de visitantes, o de personas ajenas 

a la escuela), observando y experimentando, haciendo preguntas y 
buscando las respuestas en el centro de documentación y con personas, 

animales y cosas. Los niños trabajan descubriendo e investigando, a 
menudo en forma de proyectos. De esta manera el mundo se va haciendo 
cada vez más grande y más amplio y el niño aprende a formar sus propias 

opiniones. 



El guía se pone de ejemplo a sí mismo de todas las metas de la educación.
Se sabrá comprometido con todos los problemas de los niños, tendrá
sentido de responsabil idad, tomará a los niños siempre en serio, será
creativo y crítico, no eludirá los diálogos, aceptará de cualquier niño sus
diferencias, y sobre todo: se mostrará tal como es.

Curso	electivo	de	biología,	Jena	 1927

UN GUÍA
E L  P R O F E S O R

El guía será capaz de establecer un ambiente educativo ymaterias educativas
de tal manera pre-es tructuradas que éstas estimularán, a los niños a busca r
su propio camino. La tarea del guía no es solamente transmitir
conocimientos , sino también mostrar a los niños como ellos mismos pueden
enriquecer su conocimiento.

El guía será capaz de establecer a la escuela como comunidad de vida y
trabajo, donde se sientan como en su casa tanto los niños como también los
padres.

El guía se relacionará bien con los niños en general, reconocerá y valorará
sus necesidades y posibilidades



PADRES
E L  R O L  D E  L O S

U n a e s c u e l a J e n a p l a n q u i e r e s e r u n c o m p l e m e n t o y u n a e x p a n s i ó n d e l a
e d u c a c i ó n d e l h o g a r d e l n i ñ o .

Los padres toman un lugar importante en la escuela Jenaplan desde el principio y son co-responsables en las actividades de la escuela.

Una muy buena colaboración de padres con la escuela es entonces una de las condiciones mas importantes. Por eso es necesaria la confianza de los
padres en el guía. Este toma la responsabilidad dentro de la escuela, a f in de cuentas. Pero de los padres se espera que compartan, ideen juntos ,
colaboren.

Esto se puede realizar a través del consejo de padres, el consejo consultativo de gestión
(Consejo Escolar) , el comité de convivencia, o en sentido mas práctico por colaboración
con la lectura en nive les, cursos de elección, el almuerzo escolar, la dirección de la revista
escolar, celebraciones o el centro de documentación.

El rol de los padres para el modelo Jenaplan es de uno activo, en primera línea de la
educación de los niños . No hay educación sin una comunidad y los primeros guías de los
niños son los padres. Son ellos , quienes al igual que la escuela , deben cumplir con las
cuatro necesidades básicas de los niños en su desarrollo



En el pizarrón está escrito: "Trabajo en grupo. De los caballeros y los castillos” (Proyecto de historia). Los trabajos se informan
mediante textos escritos y dibujos de todo el proyecto Los padres de los alumnos pueden venir a la escuela y aprender tan b ien como
la audiencia, también pueden contribuir como profesores en cursos especiales, madres en un curso de costura, o en un curso de
cocina, o en la preparación de una celebración escolar. 1931

PADRES
E L  R O L  D E  L O S

U n a e s c u e l a J e n a p l a n q u i e r e s e r u n c o m p l e m e n t o y u n a e x p a n s i ó n d e l a
e d u c a c i ó n d e l h o g a r d e l n i ñ o .



GRUPOS NUCLEO 
L O S

El niño aprende por encuentros con el mundo que lo rodea, por
contacto con el guía y sus compañeros. Aprende también de
plantas, animales, cosas y pensamientos que puede encontrar y
analizar dentro o afuera de la escuela. La organización de la vida
escolar dentro de la escuela Jenaplan trata de apoya r este
manera natural de aprender.

Una escuela Jenaplan quiere ser una comunidad de trabajo y
vida en donde los niños, tal como en la vida diaria se
encontrarán con personas de diferentes edades y con
ocupaciones diversas.

Como forma de agrupar mas importante, la escuela Jenaplan
tiene el grupo núcleo. Este grupo núcleo se compone en forma
heterogénea: según ambiente social, sexo, capacidad, etc. y
consiste de un grupo (sala) de niños de, normalmente, tres
edades.

S i u n o b a s a l a e d u c a c i ó n e n l o s f u n d a m e n t o s y c o n c e p c i o n e s q u e h e m o s
f i g u r a d o , y r e c o n o c e q u e c a d a n i ñ o e s d i f e r e n t e , e s t o t e n d r á c l a r a s
c o n s e c u e n c i a s p a r a l a p r á c t i c a d e l a e s c u e l a . S i g n i f i c a r á q u e l a e s c u e l a
t e n d r á o t r o s d e s a f í o s q u e a q u e l l a q u e t r a b a j a p o r n i v e l e s .

C A M B I O S C O M O
R I T M O S
Cada año, la tercera parte del grupo irá al siguiente ciclo y se le
unirán niños más jóvenes . Así no se perderá la atmósfera dentro
del grupo y los niños se sentirán más cómodos.

Cada niño experimenta durante su carrera en la escuela varias
veces este cambio de posición dentro del g rupo, así como en la
vida diaria. El primer año, todo será nuevo, al niño lo ayudarán
los mayores. En el último año ya conoce las reglas y costumbres
de su grupo y el mismo se ocupará de los menores. Dentro del
grupo núcleo con diferentes grupos de edad, el niño aprenderá
a relaciona rse con las diferencias entre personas, ritmos
distintos, ocupaciones, intereses y capacidades diferentes.

Círculo	en	la	Escuela,	Jena,	Alemania,	1930



GRUPOS NUCLEO 
L O S

F O R M A S  D E  A G R U P A M I E N T O

EL	GRUPO	CÉLULA
Las mesas de la sala se ponen en grupos. Cada conjunto de
mesas acomoda a un grupo de niños . Durante las horas
"bloque", o tiempo de proyectos u orientación global los niños a
menudo eligen a su g rupo para trabaja r juntos en este
momento. Un grupo célula puede ser muy unido, pero también
su formación puede cambiarse. También se puede elegir
trabajar solo.

GRUPOS	DE	NIVEL
A menudo grupos de nivel se forman a través de los grupos
núcleo. Los grupos de nivel se forman a base del ritmo de
desarrollo de los niños , ciertamente no a base de capacidad.
Normalmente se forman grupos de nivel para la lectura, la
ortografía y la matemática

GRUPOS	DE	INSTRUCCIÓN
Se forman cuando es necesario enseñar a ciertas habilidades o
técnicas para seguir trabajando con sentido. En e l ciclo inicial
este incluye aprender a manejar los materiales , tal como tijeras,
plasticola , etc. En los primeros dos años del primer ciclo por
ejemplo, inicialmente aprender a leer y escribir, matemáticas,
manejar medios de aprendizaje autocontrolados. En el segundo
ciclo se piensa en el uso del centro de documentación, mapas,
planes, usar diccionarios etc.

GRUPOS	DE	ELECCIÓN
Los niños pueden inscribirse en cursos de corta duración que
tienen su interés; siempre depende de lo que se les ofrece.
Podrían ser cursos de danza folclórica, cerámica , batik, bordado,
filigrana, origami, cartas de lectura, soldadura, etc.

Día	de	deporte	en	invierno	en	las	montañas	cercanas	de	Jena.



INFRAESTRUCTURA
L A  

L a e s c u e l a J e n a p l a n q u i e r e a p r o x i m a r s e a l a v i d a h o g a r e ñ a . E n l a
m e d i d a e n q u e é s t a p e r m i t e a l n i ñ o s e n t i r s e l o s u f i c i e n t e m e n t e s e g u r o
p a r a e x p l o r a r , d e s c u b r i r y a p r e n d e r d e m a n e r a a c t i v a .




